A Associacdo dos Pescadores e  Extrativistas e
) S I:) E R Q D Remanescentes de Quilombo de Degredo

EDITAL DE SELECAO N° 004/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

A Associagédo dos Pescadores e Extrativistas e Remanescentes de Quilombo de
Degredo — ASPERQD, por meio da equipe de assessoramento técnico ao Territorio
17, observando as disposi¢cdes contidas no Termo de Acordo para Disponibilizacéo
de Assessoria Técnica Independente no Territério de Degredo!, ATAP? e TAC
Governanca?, torna publico o presente processo seletivo para contratacdo de pessoal
a fim de compor os quadros da Equipe Técnica Multidisciplinar atuante no projeto de
assessoramento técnico aos atingidos pelo rompimento da Barragem de
Fundao (Mariana/MG) residentes no Territdrio Quilombola de Degredo, em
Linhares/ES — Territorio 17.

DO OBJETO

ITEM I. Tem-se por objeto a contratacéo e a formacao de cadastro de reserva
de profissionais de nivel médio e superior para cargos diversos, conforme indicacao
abaixo, com objetivo de compor a equipe técnica da Assessoria Técnica Independente
ASPERQD?*, com atuacédo no Territério Quilombola do Degredo (Territério 17), no

Distrito de Pontal do Ipiranga, area rural do Municipio de Linhares/ES.
DAS VAGAS E CONDIC}C)ES DE TRABALHO

§ 1°. O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo de
08 as 18h de segunda a quinta-feira e das 08 as 17h as sextas-feiras.

§ 2°. Para todos os cargos o intervalo de almoco sera de (01) uma hora diaria.

1 Acordo firmado nos autos do processo judicial eletronico (PJe) n°. 1003050-97.2020.4.01.3800, 122 Vara Civel e Agraria da
SIMG.

2 Disponivel no endereco eletrénico: http:/www.mpf.mp.br/grandes-casos/caso-samarco/documentos/aditivo-tap/view. Acesso
em 31/03/2023.

3 Disponivel no endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/ma/sala-de-imprensa/docs/tac-governanca/view. Acesso em
31/03/2023.

“ Disponivel no endereco eletrdnico: https://goo.gl/maps/ACItUoG7jRH8VYZj6. Acesso em 31/03/2023.
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§ 3% O(A) colaborador(a) contratado(a) receberd os seguintes beneficios: vale
alimentacéo, plano de saude e plano odontolégico, sem prejuizo dos demais
beneficios definidos na convencéo coletiva ou acordo coletivo da categoria.

ITEMIl. A guantidade, tipo(s) de vaga(s) e salario base segue(m) no quadro

abaixo:
- Vagas Numero de SALARIO
COD. TIPO Ca%aarsaztro Classificados(as) BASE
01 scni i
Miedio - Tecnico(a) Ambiental 01 05 RS 3.059,10
5 | fsmemo@lenco el | o o5 | ReeT000
06 S;‘i’gg‘rnggl /Aprng 01 05 R$ 12.275,60

§ 1°. Seréo classificados os(as) (05) cinco candidatos(as) mais bem qualificados(as)
para cada vaga, com o fito de formacao do Cadastro de Reserva a que se refere
o presente edital.

§ 2°. Considera-se Cadastro de Reserva, a lista formada pelos(as) classificados(as),
por ordem crescente de qualificacdo, conforme disciplinado no 81°, deste item.

§ 3°. Os(As) classificados(as) serdo convocados para contratagdo por ordem de
classificacéo, ou seja, a partir do(a) primeiro(a) classificado(a).

8§ 4° Caso o(a) candidato(a) desista da vaga ou ndo atenda a convocacado por
qualquer motivo, far-se-4 nova convoca¢do do(a) préximo(a) candidato(a)
imediatamente classificado(a) na referida lista, seguindo-se a ordem de
classificacdo do primeiro ao ultimo.

8§ 5° A lista dos classificados e convocados sera disponibilizada no site da
ASPERQD, em seu sitio eletrénico (www.aspergd.org.br), com atualizacao
conforme ocorrerem as convocacdes.

8 6°. Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) através de e-mail enviado

exclusivamente pelo endereco rh@asperqd.org.br, tendo o(a) candidato(a) o

prazo de (03) trés dias para atendimento dessa convocacao, ultrapassado esse
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prazo sem resposta do(a) candidato(a), este sera considerado desistente e a

ASPERQD procedera com nova convocacéao na forma do 84° desse item.
DAS VAGAS, ATRIBUIQOES E EXPERIENCIAS EXIGIDAS PARA CADA CARGO

ITEM IIl.  S&o experiéncias profissionais e habilidades desejadas para todos o0s
cargos:

a) Habilidade no trabalho em equipe;

b) Capacidade de diadlogo interpessoal;

c) Atendimento ao publico, preferencialmente no ambito do
didlogo social;

d) Experiéncia na area de projetos sociais, comunitarios e/ou
organizagbes sem fins lucrativos;

e) Dominio da lingua portuguesa (escrita e falada);

f) Possuir cursos de formacdo, capacitacdo, extensao ou
aperfeicoamento na vaga de interesse fornecidos por
instituicdo idénea,;

ITEM IV. S&o experiéncias profissionais e habilidades exigidas para os cargos de
Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio - Técnico(a) Ambiental:

a) Possuir diploma de conclusdo do ensino médio e curso
técnico na area ambiental,

b) Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo 1
(um) ano em cargo compativel com o que se pleiteia;

¢) Possuir conhecimento intermediario do Pacote Office 365;

Paragrafo Unico.  S&o experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para o
cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio — Técnico(a)

Ambiental:

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo
rompimento da barragem de Fundao, Mariana/MG,;

b) Possuir cursos de formacao, capacitacdo, extensdo ou
aperfeicoamento na area ambiental e/ou socioeconomia.

ITEM V. Séo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de

Coordenador Area Socioambiental/PBAQ:
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a) Possuir diploma de graduacdo em engenharia ambiental ou

civil, fornecida por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Possuir especializacdo e/ou experiéncia profissional com

gestao de projetos e gerenciamento de pessoas;

c) Possuir inscricdo valida e ativa no respectivo o0rgao de

classe;

d) Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo 3
(trés) anos, compativel com o cargo para o qual sera
contratado e de acordo com as necessidades das pessoas e

comunidades atingidas;

e) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria B ou
AB;

f) Possuir conhecimento avangado do Pacote Office 365, em
especial na producédo de planilhas eletrdnicas dinamicas em

Excel ou outros softwares relacionados;

g) Possuir experiéncia nas areas de elaboracdo de projetos,

cronogramas, e planejamento organizacional.

Paragrafo Unico. Sdo experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para o

cargo de Coordenador Area Socioambiental/PBAQ:

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo
rompimento da barragem de Fundéo, Mariana/MG,;

b) Possuir cursos de formacgdo, capacitacdo, extensdo ou
aperfeicoamento na vaga de interesse fornecidos por
instituicdo idonea,;

¢) Possuir titulos académicos, de pds-graduacéo, mestrado e/ou
doutorado reconhecidos pelo MEC serdo considerados
diferenciais (area ambiental, povos tradicionais, obras).

d) Possuir experiéncia no acompanhamento da execucdo de

obras.
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ITEM VI. Sdo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior — Ciéncias Sociais:

h) Possuir diploma de graduacé&o fornecida por instituicao
reconhecida pelo MEC (habilitagdo em antropologia ou

sociologia);

i) -Possuir inscricdo valida e ativa no respectivo 6rgao de

classe;

j) Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo 3
(trés) anos, compativel com o cargo para o qual sera
contratado e de acordo com as necessidades das pessoas e

comunidades atingidas;

k) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, na categoria B ou
AB,;

|) Possuir conhecimento avancado do Pacote Office 365, em
especial na producéo de planilhas eletrénicas dinamicas em

Excel ou outros softwares relacionados;

m)  Possuir experiéncia nas areas de elaboracéo de projetos,

cronogramas, planejamento organizacional.

Paragrafo Unico. Sdo experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para o

cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior — Ciéncias Sociais:

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo
rompimento da barragem de Fundao, Mariana/MG;

b) Possuir cursos de formacdo, capacitacdo, extensdo ou
aperfeicoamento na vaga de interesse fornecidos por instituicéo
idonea,;

c) Possuir titulos académicos, de pés-graduacdo, mestrado e/ou
doutorado reconhecidos pelo MEC serdo considerados

diferenciais.
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ITEM II. A descricao dos cargos e suas respectivas atribuicdes pode ser verificada

por meio do quadro abaixo:

Cargo Descricéao e atribuicao

Realizar atividades de apoio a area ambiental, fornecendo
suporte técnico necessario ao fomento das etapas de
desenvolvimento e implementacéo de projetos no territério;
prestar atendimento coletivo aos atingidos sob a supervisédo
da coordenacéo da area ambiental; fornecer subsidios para
elaboracdo de mapa de riscos e impactos ambientais;
Assessor(a) Técnico(a) | fornecer suporte em programas de educagdo ambiental,
Nivel Médio — oficinas, palestras e outras atividades correlatas; identificar
e adequar procedimentos operacionais; realizacdo de
atividades socioambientais; organizacdo e alimentacao de
sistemas e planilhas digitais; recebimento de solicitacdes;
executar o registro e a organizagédo dos eventos e reunides;
executar outras atividades atinentes a profissdo que sejam
necessarias ao desenvolvimento das atividades de
assessoramento técnico.

Técnico(a) Ambiental

Analisar laudos, estudos, pareceres, notas técnicas, entre
outros documentos na area social, produzidos no ambito do
processo de reparacao integral; produzir notas técnicas,
pareceres, laudos e demais documentos necessarios a
realizacdo dos trabalhos da assessoria técnica; realizar
atividades de campo atinentes ao exercicio profissional,
inclusive participar de levantamentos, estudos, analises,
inventarios, apontamentos e pesquisas a fim de subsidiar os
Nivel Superior — trabalhos desenvolvidos; atuar nas atividades ligadas ao
Ciéncias Sociais acompanhamento da execugdo do PBAQ; participar de
reunides, grupos de discusséao, grupos de trabalho, oficinas,
entre outros, interna e externamente; organizar palestras,
cursos e outras atividades relacionadas; produzir textos
informativos e educativos na area social; executar outras
atividades atinentes a profissdo que sejam necessarias ao
desenvolvimento das atividades de assessoramento técnico.

Assessor(a) Técnico(a)

Realizar a coordenacdo da equipe da Area
Socioambiental/PBAQ); desenvolver a equipe, fiscalizando o
cumprimento de metas e indicadores; coordenar atividades
in loco (saidas de campo) e fora do territorio (nos espagos
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Coordenador Area
Socioambiental/PBAQ

de Governanca); desenvolver acbes referentes a
participacdo das pessoas atingidas no processo de
reparacao; gerir as atividades ligadas ao acompanhamento
da execucdo do PBAQ, mediante avaliacdo das entregas
realizadas pela Renova em cada programa e apontamento
critico das atividades frente as metas e indicadores
projetados; levantar, organizar e sistematizar os estudos,
laudos, informacfOes técnicas e relatérios que forem
disponibilizados pela Renova e pelas Camaras Técnicas;
identificar, de acordo com os estudos a serem analisados,
necessidade de contratacdo de consultorias especializadas
para elaborar pareceres e notas técnicas; realizar
acompanhamento dos estudos ambientais, e produzir
informagdes para garantir todos 0s esclarecimentos aos
atingidos; elaborar, junto aos técnicos da equipe, material
para ser discutido nas oficinas, grupos de trabalho e
encontros teméticos; realizar levantamento de demandas
referentes aos estudos de agua e solo; realizar
monitoramento das abordagens da equipe junto a
comunidade; realizar assessoramento técnicos aos atingidos
em reunides de Camara Técnicas, CIF e GTs ; acompanhar
obras, produzir planilhas eletronicas dinamicas em Excel
e/ou outros softwares relacionados as atividades do cargo;
executar outras atividades atinentes a profissdo que sejam
necessarias ao desenvolvimento das atividades de
assessoramento técnico.

§ 1°. As atividades descritas no quadro acima sao indicativas do trabalho a ser

realizado e das competéncias a ele inerentes, conforme respectiva categoria

profissional, podendo ocorrer alteracfes quando da pactuacdo do contrato de

trabalho.

§ 2°. Nas atribuicbes dos cargos de CAd. 03 e 04, do ITEM II, serd necessario

disponibilidade para viagem/deslocamento dentro e fora do Estado.

§ 3°. As atividades laborais da funcdo em regra serdo desempenhadas na sede da

ASPERQD ATI,

no Territério Quilombola de Degredo e, a critério Unico e

exclusivo da ASPERQD, podem ser desempenhadas por meio de trabalho

remoto (home office) que sera regulado por meio do contrato de trabalho,

expresso entre as partes.
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DO PROCESSO DE SELECAO

ITEM IIl. O processo de selecdo consistira em quatro (04) etapas, sendo: I)
publicacdo e recebimento de curriculo(s) e inscricao(6es); Il) analise de
curriculos e documentacfes recebidas para selecdo de entrevista; IlI)
entrevistas; e IV) andlise final, divulgacdo de resultado e inicio de
atividades.

§ 1°. As etapas de selecao estédo descritas e subdivididas no cronograma a seguir:

ETAPA DESCRICAO DATA HORARIO
Publicacdo do Edital até as

1.1 24/07/2023 23h59
12 Recebimento de curriculos e inscricbes de 24/07 a até o
' 04/08/2023 meio-dia
21 Andlise de curriculos e documentacdes de 24/07 a até as 18h
' recebidas 07/08/2023
29 Dlvulgagqo CiOS candldaFos selecionados 08/08/2023 até as 18h
para realizacdo de entrevista
3 \igggi%%?gréncig ° (platearf]ct)rri\”l/s t(El?\/lic:rosp(?f; de 09/08 a das 08 as
— | 16/08/2023 18h
Teams)
4.1 Divulgacéo do resultado 21/08/2023 até as 18h
AprgsenNtagao de documentagﬂao e de 21/08 a de 08 as
4.2 realizacdo de atos para contratagdo para
. . 28/08/2023 18h
cargo de Nivel Superior e Coordenador
43 |n,ICIO das Athldades para os cargos de até 04/09/2023 0sh
Nivel Superior
AprgsenNtagao de documenta(;~ao e de 21/08 a de 08 as
4.4 realizacdo de atos para contratacdo para
. o 28/08/2023 18h
cargos de Nivel Médio
45 |n,ICIO da}s_Athades para os cargos de até 04/09/2023 08h
Nivel Médio
§ 2°. Os(As) candidatos(as) interessados(as) deverdo encaminhar um curriculo

atualizado para o e-mail rh@aspergd.org.br, sendo considerado o horario e a
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§ 3°.

§ 40,

§ 5°.

data de recebimento do respectivo e-mail pelo setor de Recursos Humanos
(RH), para fins de cébmputo do prazo de inscricéo.

Além da inscri¢cdo por e-mail, os interessados deverdo preencher o Formulario
de inscrigéo, dentro do prazo estipulado para inscricdo, conforme 81°, item 1.2

do cronograma, por meio do link abaixo disponibilizado:

https://forms.office.com/r/9aQ4gM5K zt

PS 004/2023 - CADASTRO DE
CANDIDATO

O curriculo apresentado pelo(a) candidato(a) devera ser redigido de acordo
com as melhores préaticas de mercado, com informacdes claras e organizadas,
devendo conter, no minimo, as seguintes informacdes sobre o candidato: I)
nome completo, Il) data de nascimento; Ill) nimeros de CPF e RG; V)
endereco completo; V) endereco de e-mail para comunicacdo com o RH; VI)
namero de telefone; VII) escolaridade; VIII) principais experiéncias
profissionais; IX) principais cursos e habilidades.

O candidato devera incluir seu nome completo e replicar o titulo deste
procedimento (EDITAL DE SELECAO N° 004/2023), no campo “assunto”, do
e-mail de inscrigcdo, que devera conter, ainda, o curriculo anexado em formato
PDF.
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8 6°.

g 7°.

§ 8°.

§ 9°.

8§ 10°.

§ 11°.

§ 12°.

§13°.

§ 140,

§ 15°

DISP

Toda comunicacédo relativa ao processo de selecao sera realizada através do
e-mail indicado no 82°, respeitando o formato previsto no 85°, sendo vedado
aos candidatos encaminhar mais de um pedido de inscri¢do ou curriculo.

E facultado aos candidatos encaminharem documentos de comprovacéo de
cursos ou escolaridade, que devem ser anexados ao e-mail de inscricdo, em
formato PDF.

Os candidatos classificados para entrevista receberdo uma comunicagéao,
proveniente do e-mail acima indicado, informando o meio de acesso, data e
horario da entrevista virtual, indicada no item ‘3’ do Cronograma, com
antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, podendo ser convencionado
menor prazo, a critério exclusivo da ASPERQD e considerando a
disponibilidade do candidato.

Cada entrevista terd a maxima de duracdo de quarenta (40) minutos, nao
excluindo o prazo de tolerancia.

Serdo imediatamente desclassificados os candidatos que apresentarem
curriculos incompativeis com as vagas pleiteadas, que deixarem de
comparecer ao ato da entrevista ou nela adentrarem apds o prazo de tolerancia
de cinco (05) minutos.

As entrevistas serdo realizadas por meio de videoconferéncia utilizando-se
como meio de realizagdo das entrevistas o0 aplicativo Microsoft Teams
(disponivel para computadores e smartphones).

Compete aos candidatos diligenciar no sentido de obter o aplicativo referido no
paragrafo anterior, bem como estar preparado para a realizacdo da entrevista
contando com local e os recursos tecnoldgicos que se fizerem necessarios.

A divulgagdo do resultado e a convocagdo para entrevista serdo feitas
individualmente para cada candidato(a), por meio de comunicado via e-mail.
O(A) candidato(a) selecionado(a) para a vaga devera apresentar a
documentacdo necessaria e cumprir 0s demais requisitos exigidos para

contratacao dentro do prazo estipulado no item ‘4.2’ do Cronograma.
. O cadastro de reserva tem validade de 06 (seis) meses.

OSICOES FINAIS
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ITEM IV.

ITEM V.

ITEM VI.

ITEM VII.

ITEM VIII.

ITEM IX.

ITEM X.

Os horarios indicados no cronograma apresentado acima indicam a hora
de término da referida atividade.

O(A) candidato(a) sera selecionado(a) e contratado(a) preferencialmente,
mas ndo exclusivamente: |) entre os residentes domiciliados no Territorio
Quilombola de Degredo, Il) entre os residentes e domiciliados no distrito
de Pontal do Ipiranga, lll) entre os residentes domiciliados na sede do
Municipio de Linhares/ES.

E responsabilidade do candidato manter o correto funcionamento de seu
e-mail e demais meios de comunicacdo por ele indicados para
comunicacdo com a instituicao.

As datas e horérios de entrevista poderédo ser remarcados a critério Unico
e exclusivo da ASPERQD, resguardado o aviso prévio com antecedéncia
minima de vinte e quatro (24) horas, ou em prazo menor mediante
concordancia dos candidatos.

Podera ser prorrogada a fase de entrevistas (item ‘3’ do Cronograma) a
critério Unico e exclusivo da ASPERQD, com publicacdo de novo
cronograma em aditivo.

Os candidatos gue ndo cumprirem guaisquer das determinacdes contidas

no presente edital poderdo ser desclassificados.

A compreenséao dos termos e condicbes do presente edital consiste em
parte integrante dos critérios de selecao.

Territorio Quilombola de Degredo, Linhares - ES, 24 de
julho de 2023.
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