A <
S I:) E R D ASSOCIACAO DOS PESCADORES E EXTRATIVISTAS E
s Q REMANESCENTES DE QUILOMBO DE DEGREDO

EDITAL DE SELECAO N°001/2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

A Associacédo dos Pescadores e Extrativistas e Remanescentes de Quilombo de
Degredo — ASPERQD, por meio da equipe de assessoramento técnico ao Territorio
17, observando as disposi¢cdes contidas no Plano de Trabalho para Disponibilizacao
de Assessoria Técnica Independente no Territério de Degredo!, ATAP? e TAC
Governanga®, torna publico o presente processo seletivo para contratacéo de pessoal
a fim de compor os quadros da Equipe Técnica Multidisciplinar atuante no projeto de
assessoramento técnico aos atingidos pelo rompimento da Barragem de
Funddo (Mariana/MG) residentes no Territério Quilombola de Degredo, em
Linhares/ES — Territorio 17.

DO OBJETO

ITEM I. Tem-se por objeto a contratacéo e a formacgéo de cadastro de reserva
de profissionais de nivel médio e superior para cargos diversos, conforme indicacéo
abaixo, com objetivo de compor a equipe técnica da Assessoria Técnica Independente
ASPERQD?*, com atuacdo no Territério Quilombola do Degredo (Territério 17), no
Distrito de Pontal do Ipiranga, area rural do Municipio de Linhares/ES.

DAS VAGAS E CONDICOES DE TRABALHO

§ 1°. O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo de
08h as 18h de segunda a quinta-feira e das 08h as 17h a sexta-feira, exceto
para o cargo de cédigo 03 do ITEM II, qual seja, Assessor(a) Técnico(a) Nivel
Superior - Advogado Pleno, que tera carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira.

§ 2°. Para todos os cargos o intervalo de almocgo sera de (01) uma hora diaria.

1 Determinacédo emanada de Decisdo Judicial proferida nos autos do processo n°. 1021441-03.2020.4.01.3800.

2 Disponivel no endereco eletrénico: http:/www.mpf.mp.br/grandes-casos/caso-samarco/documentos/aditivo-tap/view. Acesso
em 27/02/2024.

3 Disponivel no endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/mg/sala-de-imprensa/docs/tac-governanca/view. Acesso em
27/02/2024.

4 Disponivel no enderego eletrdnico: https:/goo.gl/maps/ACItUoG7jRH8VYZ|6. Acesso em 27/02/2024.
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§ 3%, O(A) colaborador(a) contratado(a) receberd os seguintes beneficios: vale
alimentacéo, plano de saude e plano odontolégico, sem prejuizo dos demais
beneficios definidos na convencéo coletiva ou acordo coletivo da categoria.

§4°, Serd oportunizado a(o) colaborador(a) o transporte coletivo para o
deslocamento entre a sede de Linhares, Pontal do Ipiranga e Degredo, em
horarios e rotas predefinidos e mutaveis apenas por conveniéncia da
ASPERQD, nédo consistindo tal transporte em beneficio permanente aos
colaboradores e ficando convencionado que ocorre por liberalidade do
empregador podendo ser encerrado ou modificado a qualquer tempo.

ITEMII. A quantidade, tipo(s) de vaga(s) e salario base segue(m) no quadro

abaixo:
- NUMERO DE SALARIO
COD. TIPO VAGAS | o ASSIFICADOS(AS) |  BASE
Assessor(a) Técnico(a) Nivel
01 Superior - Analista 01 05 R$ 8.720,00
Administrativo - Financeiro
Assessor(a) Técnico(a) Nivel
02 Superior - Analista Area 01 05 R$ 8.720,00
Ambiental
Assessor(a) Técnico(a) Nivel N
03 Superior - Advogado(a) Pleno(a) CR 05 R$9.500,00
04 Assessor(a) Tecnlco(a) 01 05 R$ 6.713.96
Especializado
Assessor(a) Técnico(a) Nivel
05 Médio - Técnico(a) 01 05 R$ 3.059,10
Administrativo(a)
Assessor(a) Técnico(a) Nivel
06 Médio - Relacionamento 01 05 R$ 3.059,10
Comunitério
07 Assessor(a) Técnico(a) Nivel CR* 05 R$ 3.059.10

Médio - Auxiliar Juridico

*Cargo sem vaga de contratagdo imediata, mas com formacgéo de cadastro de reserva.

§ 1°.

Seréo classificados os(as) (05) cinco candidatos(as) mais bem qualificados(as)

para cada vaga, com o fito de formacéo do Cadastro de Reserva a que se refere

o presente edital.
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§ 2°. Considera-se Cadastro de Reserva, a lista formada pelos(as) classificados(as),
por ordem de qualificacdo, conforme disciplinado no 8§1°, deste item.

§ 3°. Os (as) classificados(as) serdo convocados para contratagdo por ordem de
classificagao, ou seja, a partir do(a) primeiro(a) classificado(a).

§ 4°, Caso o(a) candidato(a) desista da vaga ou ndo atenda a convocagao por
qualquer motivo, far-se-4 nova convocacdo do(a) préximo(a) candidato(a)
imediatamente classificado(a) na referida lista, seguindo-se a ordem de
classifica¢éo do primeiro ao ultimo.

§5° A lista dos classificados e convocados sera disponibilizada no site da

ASPERQD, em seu sitio eletrbnico (www.aspergd.org.br), com atualizacdo

conforme ocorrerem as convocagoes.
8§ 6°. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) através de e-mail enviado

exclusivamente pelo endereco rh@asperqd.org.br, tendo o(a) candidato(a) o

prazo de (03) trés dias para atendimento dessa convocacéao, ultrapassado esse
prazo sem resposta do(a) candidato(a), este sera considerado desistente e a
ASPERQD procedera com nova convocac¢ao na forma do 84° desse item.

DAS VAGAS, ATRIBUICOES E EXPERIENCIAS EXIGIDAS PARA CADA CARGO

ITEM I. Sado experiéncias profissionais e habilidades desejadas para todos os
cargos:

a) Habilidade no trabalho em equipe;

b) Capacidade de dialogo interpessoal;

c) Atendimento ao publico, preferencialmente no ambito do
didlogo social;

d) Experiéncia na area de projetos sociais, comunitarios e/ou
organizagdes sem fins lucrativos;

e) Dominio da lingua portuguesa (escrita e falada);

f) Possuir cursos de formacdo, capacitacdo, extensao ou
aperfeicoamento na vaga de interesse fornecidos por
instituicdo idonea,;

g) Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria B ou AB
ou outras que permita a conducdo de carros e motos de

passeio.
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ITEM Il. SGo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior - Analista Administrativo - Financeiro:

a) Possuir diploma de graduacdo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, em administragao, contabilidade ou

economia;

b) Possuir inscricdo valida e ativa no respectivo 6rgdo de

classe;

¢) Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo 01
(um) ano, compativel com o cargo para o0 qual sera

contratado(a);

d) Possuir experiéncia comprovada nas areas de gestdo de
pessoas (RH), financeiro, cobrancas e gestao administrativa,;

e)Possuir conhecimento avancado do Pacote Office 365, em
especial na producéo de planilhas eletrénicas dinamicas em

Excel e softwares relacionados;

f) Possuir experiéncia nas areas de elaboracdo de projetos,
cronogramas, planejamento organizacional, racionalizacéo de
recursos, controle de estoques, procedimentos
administrativos, pagamentos, andlises e fechamentos

contabeis, conciliagdo bancéria e controle organizacional;
g) Ter dominio da matematica basica.

PARAGRAFO UNICO: Sao experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para
o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior - Analista Administrativo -

Financeiro:
a) Capacidade de anélise e decisao;
b) Experiéncia em gestao de riscos;
c) Capacidade de diagnéstico de melhor decisao;

d) Ser uma pessoa dinamica e proativa;
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e) Possuir boa capacidade de oratéria e escrita;

f)  Capacidade de comunicacdo, de lidar com pessoas,

lideranca e visdo estratégica;

g) Possuir experiéncia nas areas de elaboracédo de projetos,
cronogramas, planejamento organizacional, racionalizacdo de
recursos, controle de estoques, procedimentos administrativos,
pagamentos, analises e fechamentos contabeis, conciliagdo

bancéria e controle organizacional.

ITEM IIl. S&o experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior — Area Ambiental:

a) Possuir diploma de graduacdo na area ambiental ou
engenharia quimica, fornecida por instituicdo reconhecida pelo
MEC;

b) Possuir inscricdo valida e ativa no respectivo orgao de

classe, se houver;

c) Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo
3 (trés) anos, compativel com o cargo para o qual sera

contratado;

d) Possuir conhecimento avancado do Pacote Office 365, em
especial na producdo de planilhas eletrbnicas dinamicas em
Excel ou outros softwares relacionados e compilacdo de dados;

e) Possuir experiéncia nas areas de elaboracéo de projetos,
cronogramas, planejamento organizacional; experiéncia na
producdo ou acompanhamento de estudos in situ, producéo de
relatorios e trabalhos cientificos, educagcéo ambiental;

PARAGRAFO UNICO. S&o experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para

o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior — Area Ambiental:

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo

rompimento da barragem de Fundao, Mariana/MG;
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b) Possuir cursos de formacédo, capacitacdo, extensao ou
aperfeicoamento na vaga de interesse fornecidos por instituicao
idonea, em especial na analise de dados relativos a estudos da

gualidade da agua e solo;

c) Possuir titulos académicos, de pos-graduacdo, mestrado
e/ou doutorado reconhecidos pelo MEC serdo considerados

diferenciais (4rea ambiental, povos tradicionais).
d) Possuir especializacdo em gestao de projetos.

ITEM VI. Sdo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de
Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior - Advogado(a) Pleno(a):
a) Possuir diploma de graduacdo em direito fornecido por

instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Possuir inscricdo valida, regular e ativa na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB);

c) Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo
05 (cinco) anos, compativel com o cargo para o qual sera

contratado;

d) Possuir conhecimento intermediario do Pacote Office 365

e avancado em editores de texto, preferencialmente Word;

e) Possuir experiéncia na utilizacdo de sistemas processuais

eletrbnicos, sobretudo PJe;

f)  Ter experiéncia na realizacdo de atendimentos juridicos

nos ambitos individual e coletivo;
g) Possuir experiéncia em direito material e processual civel;

h)  Experiéncia em elaboracéo de pareceres, peticdes iniciais,

recursos e manifestacgoes judiciais;

i)  Ter experiéncia em resolugdo e/ou mediacdo de conflitos
judiciais e extrajudiciais, bem como com contencioso

administrativo e judicial;
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i) Possuir habilidade para compreensdo e elaboracdo de

relatorios juridicos diversos.

PARAGRAFO UNICO. S&o experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para
o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior - Advogado(a) Pleno(a):

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo

rompimento da barragem de Fundao, Mariana/MG;
b)  Conhecimento do fluxo de processos indenizatérios;

c) Possuir cursos de formagdo, capacitacdo, extensdo ou
aperfeicoamento na vaga de interesse fornecidos por instituicao

idonea;

d) Possuir titulos académicos, de pds-graduacao, mestrado
e/ou doutorado reconhecidos pelo MEC serdo considerados

diferenciais.

ITEM V. Séo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de

Assessor(a) Técnico(a) Especializado:

a) Possuir graduacéo em Direito ou Ciéncias Sociais;

b) Possuir conhecimento do contexto do desastre causado pelo
rompimento da barragem de Fundédo, Mariana/MG;

¢) Possuir conhecimento avancado do Pacote Office 365, em
especial na producado de planilhas eletrbnicas dinamicas em

Excel ou outros softwares relacionados.

PARAGRAFO UNICO: Sao experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para

o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Especializado:

a) Ser uma pessoa dinamica e proativa;

b) Possuir boa capacidade de oratéria e escrita;

c) Capacidade de comunicagéao, de lidar com pessoas, lideranca
e visao estratégica;

d) Habilidade no trabalho em equipe;
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e) Capacidade de dialogo interpessoal,

f) Atendimento ao publico, preferencialmente no ambito do
dialogo social;

g) Possuir experiéncia profissional com povos e comunidades
tradicionais;

h) Possuir titulos académicos, de pés-graduacdo, mestrado e/ou
doutorado reconhecidos pelo MEC serdo considerados

diferenciais.

ITEM VI. Sdo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para os cargos de

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio - Técnico(a) Administrativo(a):

a) Possuir diploma de conclusdo do ensino médio ou curso

técnico equivalente a area de atuacao;

b)  Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo

1 (um) ano em cargo compativel com o que se pleiteia;
c) Possuir conhecimento intermediario do Pacote Office 365;

d) Possuir capacidade para elaboracdo de planilhas,

relatorios, controles, cronogramas e planejamentos;

PARAGRAFO UNICO: Sao experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para

o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio - Técnico(a) Administrativo(a):

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo
rompimento da barragem de Fundéo, Mariana/MG;

b) Habilidade no trabalho em equipe;

c) Capacidade de diadlogo interpessoal,

d) Atendimento ao publico, preferencialmente no ambito do
dialogo social;

e) Possuir cursos de formacao na area administrativa.

ITEM VII. Sdo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para os cargos de

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio - Técnico(a) Relacionamento Comunitario:

a) Possuir diploma de conclusao do ensino médio;
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b)  Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo

1 (um) ano em cargo compativel com o que se pleiteia;
c) Possuir conhecimento intermediario do Pacote Office 365;

PARAGRAFO UNICO: S&o experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para

o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio — Relacionamento Comunitario:

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo
rompimento da barragem de Fundao, Mariana/MG;

b) Possuir cursos de formacdo, capacitacdo, extensao ou
aperfeicoamento na &rea social;

c) Possuir experiéncia profissional com povos e comunidades
tradicionais;

d) Habilidade no trabalho em equipe;
e) Capacidade de dialogo interpessoal;

f)  Atendimento ao publico, preferencialmente no dmbito do
didlogo social.

ITEM VIIl.  S&o experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de
Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio — Auxiliar Juridico:
a) Possuir diploma de conclusdo do ensino médio ou curso
técnico equivalente a area de atuacéo;

b)  Possuir comprovada experiéncia profissional de no minimo
1 (um) ano em cargo compativel com o que se pleiteia;

c) Possuir conhecimento intermediario do Pacote Office 365;
PARAGRAFO UNICO: S&o experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para

o cargo Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio — Auxiliar Juridico:

a) Capacidade de dialogo interpessoal;

b) Atendimento ao publico, preferencialmente no ambito do
didlogo social;

c) Experiéncia na area de projetos sociais, comunitarios e/ou
organizacfes sem fins lucrativos;

d) Experiéncia na area de licenciamento ambiental e/ou de
gestao de pos-desastre;

e) Dominio da lingua portuguesa (escrita e falada);

Estrada de Degredo, s/n°, Pontal do Ipiranga, Linhares-ES. CEP: 29900-970,
Tel.: (27) 99650-9220. CNPJ: 07.201.503/0001-74. CNPJ Filial:
07.201.503/002-55 Pagina 9 de 17.



ASSOCIACAO DOS PESCADORES E EXTRATIVISTAS E
REMANESCENTES DE QUILOMBO DE DEGREDO

f)  Conhecimento do contexto do desastre causado pelo
rompimento da barragem de Fundao;

g)

Possuir cursos de formacgéo ou aperfeicoamento na vaga

de interesse fornecidos por instituicao idénea.

ITEM IX. A descricdo dos cargos e suas respectivas atribuicdes pode ser verificada

por meio do quadro abaixo:

CARGO

DESCRICAO E ATRIBUICAO

Assessor(a) Técnico(a)
Nivel Superior - Analista
Administrativo-Financeiro

financeiros, tecnoldogico e humanos). Atuara na

operacionalizagdo da assessoria técnica. Tem como

fornecer as informac6es e documentos a contabilidade

orgamentaria; supervisionar, junto com a

técnico; confeccionar o fluxo de caixa e os relatorios
financeiros para andlise interna; realizar pagamentos
via banco (saléarios, fornecedores, impostos); realizar

frequentes & Coordenac&o da Area, Subcoordenacio

Realizar4d a coordenacdo e execucdo de trabalhos
ligados as rotinas administrativas e a gestdo dos
recursos organizacionais (materiais, patrimonios,

avaliacdo dos fluxos de informacbes e controle de
gastos, de modo a contribuir, em conjunto a
Subcoordenacédo Geral de Projetos, na construcao de
estratégias para tomada de decisdes e

principais responsabilidades: coordenar as rotinas e
processos administrativos/financeiros; realizar
movimentagdo e conciliagdo bancéria; intermediar e

e a auditoria financeira; realizar o controle
orcamentario, certificando-se de que os pedidos de
aquisicao/contratacdes feitos pelas Coordenacgdes
estejam alinhados com a previsao

Subcoordenacdo Geral, todos os procedimentos de
contratacao relativos ao projeto de assessoramento

alimentacdo de sistemas e ferramentas de controle;
realizar organizacdo documental; elaborar prestacao
de contas periddicas; realizar analises de relatorios
periciais e outros para encaminhamentos necessarios;
executar outras atividades atinentes a profisséao e ao
cargo ocupado que sejam necessarias ao
desenvolvimento das atividades da area. Informes

e Coordenacéo e Geral da ATI.

Assessor(a) Técnico(a)
Nivel Superior — Area
Ambiental

Atuar no auxilio do desenvolvimento das acdes

referentes a participacdo das pessoas atingidas no
processo de reparacdo; assessorar nas atividades
ligadas ao acompanhamento da execucdo do PBAQ;
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levantar, organizar e sistematizar os estudos, laudos,
informacdes técnicas e relatérios que foram
disponibilizados pela Renova e Camaras técnicas e
produzir informagbes para garantir todos o0s
esclarecimentos aos atingidos; elaborar material para
ser discutido nas oficinas, grupos de trabalho e
encontros tematicos; realizar levantamento de
demandas referentes aos estudos de agua e solo;
realizar monitoramento das abordagens da equipe
junto a comunidade; realizar assessoramento técnicos
aos atingidos em reunifes de Camara Técnicas, CIF e
GTs; produzir planilhas eletronicas dinamicas em
Excel ou outros softwares relacionados as atividades;
realizar andlises de relatdrios periciais e outros para
encaminhamentos necessarios; executar outras
atividades atinentes a profissdo e ao cargo ocupado
gue sejam necessarias ao desenvolvimento das
atividades da area. Informes frequentes a
Coordenacdo da Area, Subcoordenacdo e
Coordenacéo e Geral da ATI.

Assessor(a) Técnico(a)
Nivel Superior -
Advogado(a) Pleno(a)

Realizar atividades juridicas e prestar apoio as
Coordenac0fes e demais areas da assessoria técnica,
com vistas a fornecer apoio juridico, por meio de
pareceres verbais ou por escrito, conforme solicitado;
registro e acompanhamento de prazos e andamentos
processuais e administrativos de interesse da
assessoria técnica, com o reporte a coordenacéao geral
e coordenacdo juridica, as areas interessadas; leitura
e analise de relatorios da auditoria; atuar na gestéo de
compliance; elaboracdo e revisdo de pecas
processuais e administrativas; participar em reunides
com as Instituicdes de Justica (Ministérios Publicos e
Defensorias Publicas); participar em audiéncias
judiciais; elaborar informativos em linguagem as
Liderancas e atingidos, inclusive em linguagem
coloquial (ou traduzida); organizar pauta e realizar
reunides informativas periddicas com a Comunidade;
participar das reunides de Camaras Técnicas e do CIF
(Comité Interfederativo) sobre o Caso Samarco;
realizar atividades de coordenacdo da equipe juridica
conforme demanda informada; realizar andlises
juridicas de contratos e convénios firmados pela
associacdo; acompanhar o cumprimento de
obrigacdes legais e regulatérias; acompanhar o
cumprimento de obrigacfes legais e regulatdrias da
associacao; identificar e avaliar riscos juridicos que
possam afetar a associacdo e propor medidas
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REMANESCENTES DE QUILOMBO DE DEGREDO

frequentes a Coordenacéo Juridica, Subcoordenacéo

preventivas ou corretivas; monitorar e atualizar a
equipe e os membros da ATI sobre alteracbes
legislativas e regulatorias relevantes para a
associacao; realizar outras atividades juridicas e/ou
privativas de advogado néo descritas anteriormente;
executar outras atividades atinentes a profissdo e ao
cargo ocupado que sejam necessarias ao
desenvolvimento das atividades da area. Informes

e Coordenacéo e Geral da ATI.

Assessor(a) Técnico(a)
Especializado(a)

frequentes & Coordenacéo da Area, Subcoordenacéo

Elaborar documentos e pareceres prévios a pedido da
coordenacao geral; elaborar respostas as Instituicdes
de Justica e demais atores do processo de reparacao;
realizar assessoramento técnico aos atingidos em
reunibes de Camaras Técnicas, CIF e GT’s;
assessorar no registro das atas de reunifes
designadas pela coordenacdo geral; realizar
comunicacdo entre departamentos e comunidade
guando demandada; realizar anélise de relatorios
periciais e outros; verificagdo e triagem de
documentos recebidos pela coordenacédo geral para
interacdo das areas; elaboracdo de documentos e
analise para elaboracéo de relatorios e apresentacoes
demandados pela coordenacao geral,
encaminhar pedidos de atendimento comunitario
aos setores responsaveis; executar servigos de apoio
ao departamento administrativo e de outras areas;
executar outras atividades atinentes a profissédo e ao
cargo ocupado que sejam necessarias ao
desenvolvimento das atividades da area. Informes

e Coordenacéo e Geral da ATI.

Assessor(a) Técnico(a)
Nivel Médio - Técnico(a)
Administrativo(a)

ferramentas de controle; realizar organizacao

Organizacdo e controle de rotinas administrativas;
realizagdo de atividades em recursos humanos;
atuacao em processos de compras e contratacoes;
realizagéo de atividades nas areas fiscal e financeira;
organizacdo e alimentacdo de sistemas e planilhas
digitais; recebimento de solicitagdes; executar
atividades de apoio nas areas administrativa, recursos
humanos e contabil; controle de frota; levantamento
patrimonial; realizar alimentacdo de sistemas e

documental; elaborar prestacao de contas periddicas;
realizar analises de relatérios periciais e outros para
encaminhamentos necessarios; executar outras
atividades atinentes a profissdo e ao cargo ocupado
gue sejam necessarias ao desenvolvimento das
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atividades da area. Informes frequentes a
Coordenacédo da Area, Subcoordenacdo e
Coordenacéo e Geral da ATI.

Assessor(a) Técnico(a)
Nivel Médio —
Relacionamento
Comunitério

Assessorar a Coordenacdo da area no planejamento

técnico; atendimento geralvia telefone, e-mail ou
outros meios de contato; registrar pedidosde
atendimento; encaminhar pedidos de atendimento

dos trabalhos da equipe de mobilizacdo no territorio;
apoiar a elaboracéo de material para ser discutido nos
encontros tematicos e com mobilizadores; assessorar
a elaboracéo de planejamentos; realizar relatorios de
atividades da érea; realizar atas de reunides
institucionais nas diversas areas para a realizacao de
assessoramento técnico, via online e presencial;
recepcionar dos atingidos na sede do assessoramento

aos setores de triagem; organizar ambientes para
reunides, festas e eventos da empresa; atuar na
comunicacdo entre departamentos e comunidade;
atuar na organizacéao de informacfes para divulgacao
nas midias sociais da ATl ASPERQD; organizacédo
documental da area; executar outras atividades
atinentes a profissdo e ao cargo ocupado que sejam
necessarias ao desenvolvimento das atividades da
area. Informes frequentes a Coordenacéo da Area,
Subcoordenacéo e Coordenacao e Geral da ATI.

Assessor Técnico Nivel
Médio - Auxiliar Juridico

juridicas; diversas; prestar atendimento aos atingidos,

advogado(a); auxiliar nas audiéncias, reunioes,

frequentes a Coordenacéo da Juridica,

Realizar registros de documentos; realizar diligéncias
redigirdocumentos  diversos sob  asupervisao de

grupos de trabalho, oficinas e  demais
espacgos judiciais e  extrajudiciais, interna e
externamente; elaborar, sob supervisao e orientacao,
oficios, cartas, notificacbes e demais atos
extrajudiciais; organizar e classificar acervo
documental; acompanhar e-mail institucional para os
encaminhamentos necessarios; realizar
pesquisas judiciais € documentais; realizar analises
de relatorios periciais e outros para encaminhamentos
necessarios; executar outras atividades atinentes a
profissdo e ao cargo ocupado que sejam necessarias
ao desenvolvimento das atividades da area. Informes

BN

Subcoordenacéo e Coordenacao e Geral da ATI.
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a) As atividades descritas no quadro acima sao indicativas do trabalho a ser
realizado e das competéncias a ele inerentes, conforme respectiva categoria
profissional, podendo ocorrer altera¢cdes quando da pactuacao do contrato de trabalho
ou no decurso das atividades laborais conforme necessidades da instituig&o.

b) Nas atribuicbes do cargo de Cdods. 01 a 04 do ITEM I, sera necessario
disponibilidade para viagem/deslocamento dentro e fora do Estado.

C) As atividades laborais das fun¢des, em regra, serdo desempenhadas na sede
da ASPERQD ATI, no Territorio Quilombola de Degredo e, a critério Unico e exclusivo
da ASPERQD, podem ser desempenhadas por meio de trabalho remoto (home office)

gue sera regulado por meio do contrato de trabalho, expresso entre as partes.
DO PROCESSO DE SELECAO

1) O processo de selecao consistirh em quatro (04) etapas, sendo: ) publicacédo

e recebimento de curriculo(s) e inscricdo(des); II) andlise de -curriculos e
documentacdes recebidas para selecdo de entrevista; Ill) entrevistas; e IV) analise

final, divulgacdo de resultado e inicio de atividades.

As etapas de selegao estdo descritas e subdivididas no cronograma a seguir:

ETAPA DESCRICAO DATA HORARIO
o . até as
1.1 Publicacdo do Edital 01/03/2024 53h59
. . , . de 01/03 a até as
1.2 Recebimento de curriculos e inscricbes 10/03/2024 53h59
Andlise de curriculos e documentacdes de 01/03 a s
2.1 recebidas 11/03/2024 | A€ a@s12h
59 Divulgacéao dos_ carldldatos sele_monados 11/03/2024 até as 18h
para realizacdo de entrevista
Realizac&o de entrevistas por R
3 videocon;érgncia (platafovrlrsnaSMriJcrosoft de 12/03 a das 08 as
S 18/03/2024 18h
Teams)
4.1 Divulgagéo do resultado Até 20/03/2024 | até as 18h
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Apresentacdo de documentacéo e
4.2 realizacédo de atos para contratacao para 21/03/2024 a Até as 12h
P . o 25/04/2024
cargos de Niveis Superior e Médio
43 Inicio das Atividades para os cargos de A partir de 08h
' Niveis Superior e Médio 01/04/2024

2) Os(As) candidatos(as) interessados(as) deverdo encaminhar um curriculo

atualizado para o e-mail rh@asperqgd.org.br, sendo considerado o horario e a data de

recebimento do respectivo e-mail pelo setor de Recursos Humanos (RH), para fins de
cOmputo do prazo de inscrigéo.

3) Além da inscricdo por e-mail, os interessados deverao preencher o Formuléario
de inscri¢cdo, dentro do prazo estipulado para inscricdo, conforme §1°, item 1.2 do

cronograma, por meio do link abaixo disponibilizado:

https://forms.office.com/r/KiFQOaBP1JX

PROCESSO SELETIVO 001/2024
- CADASTRO DE CANDIDATO

4) O curriculo apresentado pelo(a) candidato(a) devera ser redigido de acordo
com as melhores praticas de mercado, com informacfes claras e organizadas,
devendo conter, no minimo, as seguintes informacdes sobre o candidato: 1) nome
completo, IlI) data de nascimento; Ill) numeros de CPF e RG; IV) endere¢co completo;

V) endereco de e-mail para comunicacdo com o RH; VI) numero de telefone; VII)
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escolaridade; VIII) principais experiéncias profissionais; [X) principais cursos e

habilidades.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

O candidato devera incluir seu home completo e replicar o titulo deste
procedimento (EDITAL DE SELECAO N° 001/2024), no campo
“assunto”, do e-mail de inscricdo, que devera conter, ainda, o curriculo
anexado em formato PDF.

Toda comunicacao relativa ao processo de selecdo sera realizada
através do e-mail indicado no item 2 do Processo de Selecdao,
respeitando o formato previsto, sendo vedado aos candidatos
encaminhar mais de um pedido de inscricdo ou curriculo.

E facultado aos candidatos encaminharem documentos de
comprovagéo de cursos ou escolaridade, que devem ser anexados ao
e-mail de inscri¢cdo, em formato PDF.

Os candidatos classificados para entrevista receberdo uma
comunicacao, proveniente do e-mail acima indicado, informando o meio
de acesso, data e horario da entrevista virtual, indicada no item ‘3’ do
Cronograma, com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas,
podendo ser convencionado menor prazo, a critério exclusivo da
ASPERQD e considerando a disponibilidade do candidato.

Cada entrevista terd a maxima de duracdo de quarenta (40) minutos,
nao excluindo o prazo de tolerancia.

Serado imediatamente desclassificados os candidatos que apresentarem
curriculos incompativeis com as vagas pleiteadas, que deixarem de
comparecer ao ato da entrevista ou nela adentrarem apés o prazo de
tolerancia de cinco (05) minutos.

As entrevistas serdo realizadas por meio de videoconferéncia utilizando-
se como meio de realizagdo das entrevistas o aplicativo Microsoft Teams
(disponivel para computadores e smartphones).

Compete aos candidatos diligenciar no sentido de obter o aplicativo
referido no paragrafo anterior, bem como estar preparado para a
realizacdo da entrevista contando com local e os recursos tecnologicos

gue se fizerem necessarios.
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i) A divulgacdo do resultado e a convocacéo para entrevista serdo feitas
individualmente para cada candidato(a), por meio de comunicado via e-
mail.

j) O(A) candidato(a) selecionado(a) para a vaga deverd apresentar a
documentacdo necessaria e cumprir os demais requisitos exigidos para
contratacao dentro do prazo estipulado no item ‘4.3’ do Cronograma.

5) O cadastro de reserva tem validade de 03 (trés) meses.
DISPOSICOES FINAIS

a) Os horarios indicados no cronograma apresentado acima indicam a hora de
término da referida atividade.

b) O(A) candidato(a) sera selecionado(a) e contratado(a) preferencialmente, mas
ndo exclusivamente: |) entre os residentes domiciliados no Territério Quilombola de
Degredo, Il) entre os residentes e domiciliados no distrito de Pontal do Ipiranga, IlI)
entre os residentes domiciliados na sede do Municipio de Linhares/ES.

C) E responsabilidade do candidato manter o correto funcionamento de seu e-mail
e demais meios de comunicagcdo por ele indicados para comunicagdo com a
instituicao.

d) As datas e horéarios de entrevista poderdo ser remarcados a critério Unico e
exclusivo da ASPERQD, resguardado o aviso prévio com antecedéncia minima de
vinte e quatro (24) horas, ou em prazo menor mediante concordancia dos candidatos.
e) Podera ser prorrogada a fase de entrevistas (item ‘3’ do Cronograma) a critério
anico e exclusivo da ASPERQD, com publicacdo de novo cronograma em aditivo.

f) Os candidatos que ndo cumprirem quaisquer das determinacfes contidas no

presente edital poderado ser desclassificados.

9) A compreensao dos termos e condi¢des do presente edital consiste em parte

integrante dos critérios de selecao.

Territorio Quilombola de Degredo, Linhares/ES, 01 de
marco de 2024.

ASSESSORIA TECNICA INDEPENDENTE ASPERQD.
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